
 

 
AYUDA MEMORIA  

 
CONVENIO DE COOPERACIÓN DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN 
JOSÉ, LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE 

PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, LA AGENCIA METROPOLITANA DE 
TRÁNSITO, EL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO DE QUITO, 

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO; Y, LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD. 

 

TEMA:  Revisión y aportes de la Malla Curricular a ser trabajada con las instituciones que forman parte del Convenio. 

Fecha: 25-01-2023 Hora inicio: 9h00 Hora Fin: 11:h00 

Lugar:    CAI Tres Manuelas 

ANTECEDENTES:  
 
Luego de la reunión de la comisión académica en la que se estructuraron los temas a ser implementados dentro del 
proceso de capacitación a los y las servidoras de las instituciones que son parte del convenio, se propuso una reunión 
con los representantes de las Unidades de Talento Humano y los responsables de la parte de formación del personal de 
cada dependencia con el fin de socializarles la malla y obtener propuestas de temas que no han sido tomados en cuenta 
o desarrollarlos más los que ya se encuentran.  
 

OBJETIVO: 

Revisión y aportes de la malla curricular a ser implementada en las instituciones que son parte del convenio 

inter institucional. 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

La reunión se desarrolló con los siguientes puntos puntos: 

1.  Saludo y presentación de los y las asistentes 
2. Presentación del objetivo de la reunión 
3. Lluvia de ideas  
4. Compromisos 
 
Luego de dar la bienvenida a los y las participantes y de indicar el objetivo de la reunión, se procedió a realizar 
una lluvia de ideas en torno a los temas que se deberían tomar en cuenta en la malla curricular los mismos 
que deberán responder, de acuerdo a los y las responsables de las unidades de Talento Humano y de 
capacitación de las instituciones, a las necesidades de cada una de las instituciones presentes. 
Además, se indicó que hay que tomar en cuenta las realidades laborales de cada  institución así como el hecho 
de que algunos temas propuestos en la malla curricular ya se los había impartido en las mayoría de las 
instituciones y que es complicado el realizar un proceso continuo especialmente presencial, debido a los 
horarios rotativos y funciones propias de cada una de las y los participantes. 
Los temas propuestos fueron: 

• Derechos Humanos (Historia – Enfoques) 

• Violencia basada en género (acoso sexual – laboral – Masculinidades) 



 

• Ruta dela denuncia (Protocolos de actuación en casos de violencia de género – intrafamiliar – sexual y 
maltrato infantil) 

• Igualdad y Equidad 

• Diversidades sexuales  

• Lenguaje inclusivo e incluyente 

• Personas desaparecidas 

• Prevención del suicidio 

• Control de emociones  

• Atención en Crisis y Primeros auxilios psicológicos 
 

ACUERDOS: 
 

1. Por parte de la comisión académica revisar los temas propuestos por los y las delegadas a la reunión y 
colocarlas en la malla curricular con su respectiva carga horaria, para su posterior socialización y 
validación. Así como el analizar alternativas metodológicas para la ejecución de los talleres como: las 
plataformas virtuales . 

2. Por parte de las instituciones enviar los temas de los talleres de capacitación que se han ejecutado con 
el personal para revisarlos y no repetirlos dentro de la malla curricular. 

3. Además, el área de Talento humano de las instituciones deberá seleccionar al personal que recibirá la 
capacitación en un estimado de 10 funcionarios/as, de preferencia de carrera.  

4. La próxima reunión de la comisión académica se llevará a cabo el día martes 31 de enero a las 9h00 en 
la Unidad Judicial Norte (11avo piso – Av. Amazonas y Pereira) 
 

FIRMA DE RESPONSABILIDAD 

Adjunto ficha técnica en donde se encuentra la firma de las/os participantes en la reunión. 



 

 


